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Perehdytysprosessin kehittaminen on kaytannon-
laheista strategian toimeenpanoa

» Perehdytyksen tarkeys on tunnistettu jo hyvinvointialueen valmisteluvaiheessa. Pirkanmaan

hyvinvointialueen yhtenaisen perehdytysprosessin luominen, yllapitdminen ja kehittaminen
kuuluvat HR:n Henkiloston kehittamisen palveluiden tehtaviin.

» Perehdytysprosessin kehittaminen kuuluu strategian 3.4.c:n toimenpiteeseen. Intro otetaan
kayttoon koko hyvinvointialueelle 2024-2025

Strategian karki 3: Hyvinvoivat tyontekijat
Tavoite 3.4: Tyontekijat ovat tyytyvaisia tyohonsa, tydyhteisoon ja mahdollisuuksiinsa
Toimenpide c: Strategiakauden aikana luomme

* yhtenaisen perehdytysprosessin kaytantoineen

» otamme kayttoon sahkoisen Intro-perehdytysjarjestelman

* Intron kayttoonottoa raportoidaan karki 3:n ohjausryhmalle,
jossa perehdytysprosessin kehittamista seurataan

« Perehdytyksen laatua seurataan palautekyselylla ja tuloksia

raportoidaan tarpeen mukaan osana henkiléstoraportointia.
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https://intra.pirha.fi/group/guest/perehdytys

Laadukas perehdytysprosessi lisaa turvallisuutta seka

veto- ja pitovoimaa

TyOturvallisuuslaki ohjaa perehdytysta.
Perehdytys on tyonantajan
velvollisuus ja tyontekijan oikeus.

Perehdytys tapahtuu "ihmiselta
ihmiselle" ja sen avulla osoitamme
arvostusta tyontekijoita kohtaan.

Perehdytys johdattelee perehtyjan
tyotehtavan lisdksi organisaation
strategiaan, arvoihin

ja toimintakulttuuriin
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Perehdytyksen tavoitteena on tukea
tyontekijoiden osaamista, jolloin
tyoturvallisuus seka potilas- ja
asiakasturvallisuus paranevat.

Perehdytysprosessi on keskeinen osa
rekrytointi- sekd osaamisen
kehittamisen- ja johtamisen prosessia.

Kyse ei ole ainoastaan uuden
jarjestelman kayttoonotosta, vaan
my6s uuden kulttuurin ja
toimintamallin muutoksesta ja
rakentamisesta



Intro-perehdytysjarjestelma
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° Ylelsperehdytys

» Koko hyvinvointialueelle
kayttoonotettava Intro-
jarjestelma on visuaalinen

alusta, jossa perehdytykset el P
toteutetaan.

tehtivit ja tilavkoet
A baro e .

* Intro systematisoi ja
nykyaikaistaa
perehdytysta.

. marraskoata 2023 - 4 joulidonsta 2073
Porehdytyksen valmisteluteh.. Ensimmbising pilvind

Perebdytykaen valmistedtavat Twtojen j» tutojle jestelman

Perehdytykset
dokumentoituvat ja
raportoituvat Introon.
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Perehdytys lahtee
hyvasta suunnittelusta

1080p


https://dreambroker.com/channel/ol61qyjg/po5kjeq4?quality=1080p
https://dreambroker.com/channel/ol61qyjg/po5kjeq4?quality=1080p
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Avoimia palautteita Introsta

"Perehdytys oli antoisa. Minulle perehdytettiin
kaikki niin hyvin kun pystyttiin. Mitdan isoja
kokonaisuuksia ei jaanyt perehdyttamatta ja
kaiken kaikkiaan perehdytys meni kaikin
puolin hyvin.”

"Perehdytyksen tieto oli kattavaa ja
perehdytysmateriaalista / linkeista sai hyvin
tietoa. Osa tehtavien suorittamisesta vaati
esihenkilon kuittauksen -> asiasta taytyy
muistaa sanoa esimiehelle. Videopéatkat olivat
melko pitkia tydajalla katsottavaksi seka
pohdittavia asioita oli paljon.”
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(Arviot ka 4.25 X’)

"Perehdytys oli hyvin jarkevalla tavalla
aikataulutettu pienempiin osiin.
Perehdytyksessa kaytiin myds mielekkaalla
tavalla lapi oleelliset asiat, eika ihan kaikkea
nippelitietoa kasitelty, koska niihin voi
halutessaan palata itsenaisestikin. Kaikkineen
selkea kokonaisuus ja erittain hyvin
tyontekijan yksildllisyytta ja aikatauluja
miettien. Kiitos!”

"Kaikkineen hyva perehdytys. Asiaa laidasta
laitaan, josta perehdyttdja aarimmaisen
taitavasti otti kasittelyyn kannaltani
oleellisimmat asiat, ja ohjeisti tarpeen mukaan
perehtymaan itsenaisesti osaan aluista.”



Kayttoonottoprojektin
alkataulusuunnitelma

* Intro otetaan kayttoon vuosien 2024-2025 aikana
koko hyvinvointialueelle

« Kayttéonotto on aloitettu
Sosiaali- ja terveyspalveluiden
palvelulinjoista, joissa on suurimmat rekrytointi- ja
henkildstomaarat

Sairaalapalvelut 2024 —

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut 2024 —

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 2025 —
Avopalvelut 2025 —

Pelastuspalvelut 2025 —

Tukipalvelut seka Strateginen ohjaus ja jarjestaminen
2025 —
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Perehdytysta kehitetaan yhteistydssa eri sidosryhmien ja
asiantuntijoiden kanssa
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Pirha-akatemiaan tuotetaan
esihenkil6ille perehdytysosaamista
vahvistavaa verkkokoulutussisaltoa ja
rakennetaan esihenkildiden
yleisperehdytys Introon

Henkildston kehittdmisen palvelut
jarjestaa Intron
kayttonottokoulutuksia.

Laadukkaan ja onnistuneen
perehdytyksen tueksi suunnitteilla
jatkossa myds menetelmakoulutuksia

Sijaisten, kesatyontekijoiden,
vuokratybvoiman ja

varahenkiloston perehdytyksen
kehittdmisen suunnittelu kaynnistetty
strategian toimenpide 3.3.e:n
tydryhman kanssa

Viestinnadn kanssa laadittu
viestintasuunnitelma tukee
kayttdonottoa, intrauutisointi
Q1/2024 —



Keskustelua ja kysymyksia?
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ehdaan yhdessa Pirhasta
paras perehdyttga!

Yhteystiedot:

Marika Hoivassilta Katariina Paavilainen
HR-koordinaattori HR-asiantuntija
Henkiloston kehittamisen palvelut Henkiloston kehittdmisen palvelut
050 564 7200 050 327 4062
marika.hoivassilta@pirha.fi katariina.paavilainen@pirha.fi
perehdytys@pirha.fi
Hyvinvoivat
tyontekijat

flo)v]inlo


mailto:etunimi.sukunimi@pirha.fi
mailto:perehdytys@pirha.fi
mailto:etunimi.sukunimi@pirha.fi

	Oletusosa
	Dia 1: Perehdytys Pirkanmaan hyvinvointialueella Perehdytysprosessin kehittäminen ja Intro-perehdytysjärjestelmän käyttöönotto   Työsuojelutoimikunta 4.11.2024
	Dia 2: Perehdytysprosessin kehittäminen on käytännön- läheistä strategian toimeenpanoa 
	Dia 3: Laadukas perehdytysprosessi lisää turvallisuutta sekä veto- ja pitovoimaa  
	Dia 4: Intro-perehdytysjärjestelmä 
	Dia 5:  Avoimia palautteita Introsta       (Arviot ka 4.25        )
	Dia 6: Käyttöönottoprojektin aikataulusuunnitelma
	Dia 7: Perehdytystä kehitetään yhteistyössä eri sidosryhmien ja asiantuntijoiden kanssa 
	Dia 8: Keskustelua ja kysymyksiä? 
	Dia 9: Tehdään yhdessä Pirhasta paras perehdyttäjä!  Yhteystiedot:  


